
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕНЦЫ-ЗАРЯ 
ГУЛЬКЕВИЧСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

27 октября 2023 года                                  № 5                                             пос. Венцы

Об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района


В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года №123 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах Краснодарского края», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2022 года № 2611-р, статьей 57 устава сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, а также в целях совершенствования системы оплаты труда и стимулирования повышения эффективности работы, достижения более высоких результатов труда, упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, Совет сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района (приложение №1).
2. Установить размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района (приложение №2). 
3. Утвердить Положение о премии по результатам работы работникам органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района (приложение №3).
4. Признать утратившим силу решение 46 сессии IV созыва Совета сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района от 28 октября 2022 года № 6 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района».
5. Главному специалисту сектора чрезвычайных ситуаций, организационно-кадровой работы и имущественных отношений администрации сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района Григориадис Е.И. опубликовать настоящее решение в газете «В 24 часа» и разместить его на сайте сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую депутатскую комиссию Совета сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района по бюджету, налогам, сборам и муниципальной собственности, экономике, торговле, предпринимательству.
7. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2023 года.



Председатель
Совета сельского поселения
Венцы-Заря Гулькевичского района
В.Л. Ярмульский



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к решению Совета
сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района
от 27.10.2023 № 5


Положение
об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района

I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района (далее – Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

II. Оплата труда

1. Оплата труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов устанавливаются решением сессии Совета сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района.
3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда к должностному окладу устанавливается ежемесячно распоряжением главы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района.
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется распоряжением главы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района;
3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада; 
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым главой сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района.
5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;
2) премий по результатам работы в размере 13 должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.



Главный специалист сектора администрации
сельского поселения Венцы-Заря
Гулькевичского района
Е.И. Григориадис



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению Совета
сельского поселения Венцы-Заря
Гулькевичского района
от 27.10.2023 № 5


РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района

	Наименование должности
(профессии)
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Должности служащих

	Инженер
	5396

	Делопроизводитель
	2946

	Должности рабочих

	Водитель автомобиля
	5495

	Уборщик служебных помещений
	2943





Главный специалист сектора администрации
сельского поселения Венцы-Заря
Гулькевичского района
Е.И. Григориадис



[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к решению Совета
сельского поселения Венцы-Заря
Гулькевичского района
от 27.10.2023 № 5


Положение
о премии по результатам работы работникам органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы администрации Краснодарского края «Об оплате труда, работников исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края», уставом сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района.
1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, оказания материальной помощи в случаях материального затруднения работника и осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий по результатам работы работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района.

2. Порядок исчисления премии

2.1. Премия по результатам работы работников органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района представляет собой фонд стимулирования, который планируется в размере тринадцати должностных окладов в год.
2.2. Премия выплачивается ежемесячно при выдаче заработной платы во второй половине месяца.
2.3. Плановая сумма средств, направляемых ежемесячно на премию, исчисляется в размере одной двенадцатой части годового фонда стимулирования.
2.4. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.
2.5. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы являются:
- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
2.6. Премирование не производится или уменьшается его размер в следующих случаях:
при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений и письменных поручений главы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, его заместителя – в размере от 30 до 50 процентов;
при ненадлежащем выполнении или невыполнении служебных обязанностей – в размере от 30 до 50 процентов.

3. Порядок выплаты премии

3.1. Размер премии каждого работника органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающего должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, устанавливается главой сельского поселения Венцы-Заря  Гулькевичского района. 

4. Экономия фонда оплаты труда

4.1. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в течение года, может быть направлена на:
выплату работникам органов местного самоуправления сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сельского поселения Венцы-Заря Гулькевичского района единовременного вознаграждения за выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилеями (50, 55, 60, 70 и далее через каждые пять лет со дня рождения), в связи с выслугой лет на службе (10, 20, 30, 40 и более лет), а также при выходе на пенсию;
оказание материальной помощи в других случаях материального затруднения (по заявлению работника).



Главный специалист сектора администрации
сельского поселения Венцы-Заря
Гулькевичского района
Е.И. Григориадис

